Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Syftetmedhandlingsplanedr attallai féreningervethurvi arbetarfor atttryggabarn-och
ungdomsidrotten.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

Ledareskakannaigenkrénkningarmobbningochdiskriminering.
Agerautifran handlingsplanen

Mal for barn och ungdomar:

Vetavaddiskriminering krankningarochmobbningainnebér

Mal for forildrar:

Vetavar handlingsplarinns, vetaatthandlingsplarinns.
Agerautirfran handlingsplanen

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

» Malprogram for Alindsk idrott
» Barnkonventionen
» Anti-drogpolicy

p Foreningens barn och ungdomspolicy
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet
Mobbad ir en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar

fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Kallar en person vid 6knamn

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Skrattar at misslyckande, ser till att kompisen misslyckas

Diskriminering ar nir en person behandlas simre an ndgon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell liggning och religios eller politisk asikt.
Underforstitt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

var verksamhet:

Skdamtar om ett barns overvikt
Barnen kallar varandra skdamtsamt "jdvla sopa” och "din jdvia bog" etc under triningar/match
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Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete
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Ledare:

Motsvarande "operation spelregler”
Tranartraffar
Arliga enkiter

Foradldrar:

Motsvarande "operation spelregler”
Fodldraméoten
Arliga enkiter

Barn och ungdomar:

Motsvarande "operation spelregler”
Arliga enkiter
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Sa har agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare Beteendet varnas

Beteendet Verksambhetsledare
uppmaiarksammas

Ansvarig ledare

Foraldrar Beteendet varnas

Beteendet Ansvarig ledare

uppmarksammas

Ansvarig ledare

Beteendet varnas

Barn/ungdomar
Beteendet © Verksamhetsledare
uppmirksammas

Ansvarig ledare

Beteendet far
en konsekvens

Beteendet : Centralstyrelsen
bearbetas :
Sektionsstyrelsen
Beteendet far
en konsekvens
Beteendet : Sektionstyrelsen
bearbetas :
S Verksambhetsledare
Beteendet far
en konsekvens
Beteendet Centralstyrelsen
bearbetas :
: Sektionsstyrelsen
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Christian Jansson

Vem i foreningen kontaktar socialtjinsten

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?

(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Vem informerar forildrarna nar sa ar lampligt? (se vagledningen ”ta oron

pa allvar”)

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Vilket stod finns i kommunen:

.
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»  Info till Centrlastyrelsen

Gors av: Christian 06.06.2017
Nar:

> Info till Volleybollen

Gorsav: Tina 23.05.2017
Nar:
> Info till Fotbollen

> Centrlastyrelsen behandlar drligen

Gors av:

Nar:

Sektionerna behandlar arligen

Gors av:

Nar:
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